
“Samen sterker: 
voor een gezonde 

werkplek en 
talentontwikkeling!”

Kun je iets over jezelf vertellen?
Hi allemaal, ik ben Keeti Neijman, 26 jaar, wonend met mijn vriend, poes 
en 4 kippen in Oudehaske, en dorp bij Heerenveen. 

Wat doe je graag in je vrije tijd en waarom is dat voor jou belangrijk?
In mijn vrije tijd ben ik het liefst buiten; aan het sporten, in de tuin, op het 
water of op het terras ;) ik vind het heerlijk in de natuur te zijn, dat geeft 
altijd een gevoel van vrijheid en rust. 

Hoe lang werk je al bij FRUIT OP JE WERK, welke functie en wat spreekt 
je het meest aan in je werk?
Sinds februari 2024 werk ik bij Fruitkracht en sinds 3 maanden als bedrijfsleider bij FRUIT OP 
JE WERK Drachten met veel plezier! Het leukste aan mijn functie vind ik de veelzijdigheid en de 
samenwerking. Elke dag brengt weer een nieuwe uitdaging mee die we samen aan gaan! 
Hierdoor ontstaat er een goede sfeer op de werkvloer, dat is natuurlijk het grootste pluspunt :) 

Wat motiveert jou om je kandidaat te stellen voor de OR?
Ik stel me met vol enthousiasme kandidaat als lid van de Ondernemingsraad omdat ik me graag hard wil 
maken voor het belang van de medewerker. Ik geloof dat een tevreden medewerker zorgt voor een tevreden 
bedrijf. We kunnen samen groeien en hebben iedereens stem daarvoor nodig, die vertegenwoordig ik graag!

Standpunten

Wat zijn de belangrijkste thema’s of onderwerpen die jij graag wilt aandragen als OR-lid? En waarom?
• Positieve werkcultuur voor iedereen - Een tevreden medewerker is de basis voor het succes van het bedrijf. 

Ik wil ervoor zorgen dat iedere medewerker zich gehoord voelt, ongeacht de positie in het bedrijf;
• Talent ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden – iedere medewerker moet de kans krijgen zich te 

ontwikkelen en door te groeien. Dit is niet alleen belangrijk voor de medewerker, maar ook goed voor het 
bedrijf;

• Verbeteren van arbeidsomstandigheden – een veilige en  gezonde werkplek voor iedereen, Dit betekent 
niet alleen fysiek welzijn, maar ook het creëren van een mentale werkplek waarin iedereen zich 
ondersteund en gehoord voelt;

• Gezonde werk privé balans- Werk-privébalans zorgt voor minder stress, meer energie en blije collega’s. 
Goed voor jou en goed voor het bedrijf;

• Duurzaam en verantwoord ondernemen - Ik vind het belangrijk dat we als bedrijf bewust omgaan met 
duurzaamheid – niet alleen als het gaat om het milieu, maar ook op sociaal vlak. Als we duurzaam werken, 
maken we niet alleen een positieve impact op de wereld om ons heen, maar zorgen we ook voor een fijne, 
gezonde werkplek waar we allemaal trots op kunnen zijn.

Wat is jouw visie op de rol van de OR binnen FRUIT OP JE WERK en hoe zou jij die rol verder versterken?
Ik wil binnen de rol als OR klaarstaan voor de medewerker zodat we samen onze werkplek leuker, gezonder en 
beter kunnen maken voor iedereen!


