
“Groei is voor alles 
belangrijk, in de OR 
zorg ik voor jouw 

groei!”

Kun je iets over jezelf vertellen?
Mijn naam is Myrte Stenfert.

Wat doe je graag in je vrije tijd en waarom is dat voor jou belangrijk?
In mijn vrije tijd houd ik mij graag bezig met mijn planten. Ik heb een urban 
jungle thuis, die behoorlijk wat verzorging vraagt. Daarnaast houd ik erg van 
eten en koken.

Hoe lang werk je al bij FRUIT OP JE WERK, welke functie en wat spreekt 
je het meest aan in je werk?
Ik werk al drie jaar bij FRUIT OP JE WERK als chauffeur en operationeel 
medewerker. Het contact met diverse mensen, zowel collega’s als klanten, en 
de verschillende plekken waar ik kom tijdens mijn werk, maken dat ik mijn 
werk leuk en afwisselend blijf vinden.

Wat motiveert jou om je kandidaat te stellen voor de OR?
De eerste 16 jaar van mijn carrière heb ik in de zorg gewerkt, waar ik veel heb gezien en geleerd over de (juiste) 
omgang met verschillende soorten mensen. Het zorgen voor mensen is iets wat ik nu een beetje mis en waar 
ik graag een bijdrage aan zou willen leveren als lid van de OR.

Standpunten

Wat zijn de belangrijkste thema’s of onderwerpen die jij graag wilt aandragen als OR-lid? En waarom?
• Een werkplek creëren waar iedereen zich gezien en gehoord voelt;
• Een fysiek en emotioneel veilige omgeving creëren;
• Iedereen de ruimte bieden voor zijn of haar eigen wensen qua groei.

Wat is jouw visie op de rol van de OR binnen FRUIT OP JE WERK en hoe zou jij die rol verder versterken?
De OR moet in contact blijven met de werknemers om zo de wensen, verbeterpunten en eventuele klachten in 
kaart te brengen en gestructureerd aan een oplossing te werken waar nodig. In mijn ogen dient de OR volledig 
transparant te zijn in hun werkzaamheden en besluitvorming.


