


DE FOJW-APP
Welkom op dé digitale ontmoetingsplek van FRUIT OP JE
WERK. Hier blijven we met elkaar in contact, delen we

nieuws en ontwikkelen we ons samen, waar je ook bent.

Alles komt hier samen: alle interne
communicatie van organisatie-
updates tot berichten van collega's.
Maar ook het inzien van je rooster,
de evenementenkalender en
learnings om jezelf te ontwikkelen.
Z0o brengen we alle collega’s en
locaties samen in één duidelijke DE HUB

en toegankelijke app! Een overzichtspagina van
waaruit we allemaal onze
werkdag starten. Je vindt
daar taken die klaar staan
voor jou, belangrijke
berichten en (links naar)
alle tools die je nodig hebt
om mee te werken.

DE KALENDER EVENEMENTEN
Hier vind je jouw Shiftbase-rooster Alle evenementen,

als je een operationele functie bijeenkomsten en
hebt. Ook toont de kalender alle activiteiten in één overzicht
evenementen en bijeenkomsten met aanmeldfunctie. Je ziet
die door het jaar heen gehouden welke collega’s zich hebben
worden én vieringen, zoals aangemeld en je kan met
verjaardagen van collega’s. elkaar communiceren over
het evenement.
DE ACADEMY
De digitale leeromgeving van FOJW met FORMULIEREN
welkomstpakketten en e-learnings voor Handige formulieren die
het opdoen en toetsen van kennis. ons helpen zaken snel en
Sommige pakketten doorloop je verplicht, efficiént af te handelen.
andere omdat je het leuk vindt of omdat
het je helpt te groeien in je functie.

Je ontvangt een uitnodigingsmail om toegang te
krijgen tot de app. Heb je die gemist? Geen probleem! De app is ook te
downloaden via de appstores. Je kunt er ook voor kiezen de app te

gebruiken op een computer als webversie.

De app vormt het centrale communicatiekanaal van
FRUIT OP JE WERK. Hier vind je alle belangrijke updates, nieuws van de
organisatie en berichten van collega’s van alle locaties. Door de app te
gebruiken blijf je betrokken en goed geinformeerd over alles wat er
speelt. Lukt het dus niet om de app te downloaden? Loop dan zo snel
mogelijk even langs HR in Moordrecht. Wanneer dit niet mogelijk is:
bel of app dan naar het nummer van HR: 0618544610 of stuur een
mailtje naar: personeelszaken@fruitopjewerk.nl

LET'S GO BANANAS!



SPELREGELS FOJW APP
Wij zijn blij om te kunnen starten met de FOJW App. Om
ervoor te zorgen dat onze communicatie effectief, efficiént

en respectvol verloopt, hanteren we de volgende spelregels:

1. Respect

We communiceren respectvol en professioneel. Beledigende taal, discriminerende
opmerkingen of ander ongepast gedrag zijn niet toegestaan en kunnen gevolgen hebben.
Houd je berichten positief, duidelijk en collegiaal, zodat het voor iedereen prettig blijft.

2. Vertrouwelijkheid
Deel geen vertrouwelijke informatie via het platform en volg het bedrijfsbeleid voor
gegevensbescherming (zie privacyverklaring in de Fruitblinkersgids).

3. Duidelijk taalgebruik
Communiceer helder en beknopt om verwarring te voorkomen. Gebruik Nederlands en
vermijd afkortingen die niet algemeen bekend zijn binnen onze organisatie.

4. Gebruik van emoji's en emoticons
Emoiji's en emoticons zijn toegestaan, maar gebruik ze met mate en passend bij de inhoud van
je bericht.

5. Respect voor werktijden
Houd rekening met elkaars werktijden bij het sturen van berichten. Reacties kunnen soms
langer duren. Wil je buiten werktijd geen meldingen ontvangen? Schakel notificaties tijdelijk uit.

6. Doelgerichte communicatie

Plaats relevante berichten in de juiste communicatiegroepen om nutteloze discussies te
voorkomen. Gebruik de tijdlijn voor updates die nuttig, leuk of relevant zijn voor meerdere
collega's. Gebruik de chat voor korte vragen, snelle afstemming of 1-op-1 contact.

7. Privacy

Voor het delen van persoonlijke berichten (zoals introducties, jubilea, foto’s van
bedrijfsactiviteiten) is vooraf toestemming nodig van de betrokken medewerker. Dit geldt ook
voor de hoeveelheid persoonlijke informatie die wordt gedeeld. Bij twijfel: raadpleeg HR.

8. Support
Heb je hulp nodig? Ga in de app naar het
Helpcenter voor veelgestelde vragen.

9. Periodieke herziening

Deze spelregels worden regelmatig
herzien en aangepast aan nieuwe
inzichten en behoeften.

EUIT OP



