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Duurzaam fruit smaakt het best!
FRUIT OP JE WERK wil doeltreffend duurzaam ondernemen. Niet alleen als positief
signaal naar de buitenwereld toe, maar voornamelijk om echt een verschil te maken.
En bij echt een verschil maken horen heldere doelstellingen, vastgelegd in ons
duurzaamheidsbeleid. Naast het ondersteunen van zorgvuldig gekozen doelen,
vinden we duurzaamheid binnen FRUIT OP JE WERK zelf erg belangrljk
De wereld verbeteren begint immers bij jezelf!

Duurzaam werken

FRUIT OP JE WERK streeft er naar op alle mogelijke manieren een goede
werkgever te zijn. Wij zijn ervan overtuigd dat onze werknemers bij het
realiseren van succes op de lange termijn doorslaggevend zijn. We willen een
organisatie zijn waarin mensen zich prettig voelen, voldoening halen uit hun
werk en voldoende gestimuleerd en ondersteund worden in hun persoonlijke
ontwikkeling. We bieden een werkklimaat waarin mensen in staat worden
gesteld een goede balans te kunnen vinden tussen werk en privé.

FRUIT OP JE WERK biedt een intern trainingstraject aan waardoor werknemers kunnen
groeien binnen de organisatie. Ook richten we ons op de ontwikkeling van jongeren in
onze samenleving door het bieden van kwalitatief goede stagemogelijkheden.

Gezondheid en veiligheid
leder jaar voert een onafhankelijk veiligheidsdeskundige een risico- en inventarisatieanalyse uit zodat de
gehele bedrijfsvoering blijft voldoen aan de meest actuele veiligheidseisen. Naar aanleiding van deze
analyses is het bedrijfsnoodplan vernieuwd en zijn er extra persoonlijke beveiligingsmiddelen en
aanrijdbeveiligingen aangeschaft. We nemen gericht actie op de gezondheid van onze werknemers. Wij
stimuleren een gezonde levensstijl middels het aanbieden van onze eigen producten en door het
stimuleren om te bewegen.

Controle en certificering
Onze medewerkers komen op totaal uiteenlopende locaties om het fruit te plaatsen. Van achter
de douane tot zwaarbeveiligde industriéle terreinen. Al onze medewerkers zijn in het bezit van
een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Daarnaast hebben we een Hygiéneplan gelanceerd. 4
Dit plan is bedoeld om op ludieke wijze het belang van hygiénisch en veilig werken te promoten.

FRUIT OP JE WERK neemt vanuit eigen initiatief deel aan de monitoring van Food Compass om
residuonderzoek uit te voeren. Bedrijven die werken met verse groenten en fruit, zijn hier
volgens de EU wetgeving toe verplicht. Tot slot worden we jaarlijks gecontroleerd door
zowel de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) als het
Kwaliteits-Controle-Bureau (KCB).
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Kwaliteit boven alles
FRUIT OP JE WERK maakt bewust de keuze om zoveel
mogelijk fruitsoorten van Hollandse bodem in te kopen.
FRUIT OP JE WERK werkt direct samen met
geselecteerde Hollandse telers en gerenommeerde
groothandels, conform hygiénecode onbewerkte AGF.
Door rechtstreeks bij de telers in te kopen ontvangen zij
eerlijke prijzen voor hun producten en krijgen wij het
fruit zo vers mogelijk binnen. Hierdoor zijn er minder
behandelingen nodig om het fruit goed te houden en
doordat er minder logistiek nodig is beperken we de
uitstoot van Co2. Fruit dat met het vliegtuig is
getransporteerd zullen wij niet inkopen.

100% biologisch fruit
FRUIT OP JE WERK biedt ook 100% biologische fruitboxen aan. WIJ GAAN

Dit fruit wordt rechtstreeks ingekocht bij onze biologisch
gecertificeerde Hollandse telers en groothandels. Hierbij wordt
geen gebruik gemaakt van chemische bestrijdingsmiddelen en

kunstmest. Het verbouwen van biologisch fruit is duurzaam
aangezien natuurlijke plantengroei de kans krijgt om te groeien.
De grond van niet biologisch fruit raakt op den duur uitgeput
waardoor steeds minder mineralen in de grond aanwezig zijn.
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Keurmerken
FRUIT OP JE WERK werkt met telers die voldoen aan de
Global-Gap richtlijnen. Deze telers dienen zich te houden aan
wettelijke eisen van hun land, wat er onder andere voor zorgt
dat bemesting en het gebruik van gewasbeschermings-
middelen worden geregistreerd. De telers ontvangen hun
GAP-goedkeuring door middel van onafhankelijke
controle door een door Global goedgekeurde
controle-organisatie. Hiernaast geven wij sterk de
voorkeur aan het inkopen van producten met een
erkend keurmerk. Op deze manier is duidelijk
na te gaan welke impact de oogst heeft gehad
op onder andere de mens en het milieu. Zo
hebben onze bananen het Rainforest Alliance
keurmerk, welke toegekend wordt wanneer
de ontwikkeling hiervan voldoet aan
strikte milieu- en sociale normen.

Voorkomen van verspilling

Bij het vullen van de fruitboxen is er een
uitval van circa 3%. Al het fruit dat wij niet
geschikt achten voor consumptie brengen
wij bij zorgboederijen in de omgeving van
Gouda. De appels die worden afgekeurd

gaan terug naar onze teler, waar er

appelsap van wordt gemaakt. Als er teveel

fruit is ingekocht en het is nog geschikt
voor consumptie dan wordt dit kosteloos

aan de voedselbank geleverd.



FRUITLEVERINGEN

ECOLOGISCH EN DUURZAAM

Energiebezuiniging en CO-2 uitstoot
Ons routevolgsysteem is zo ingericht dat onze bezorgers
altijd de meest ecologische routes rijden om zo het verbruik
van brandstof te beperken. Het routevolgsysteem meet ook
het rijgedrag. Indien de chauffeur te veel remt of te hard

optrekt is dit in de rapportage terug te lezen en gaan we i - T RWMT o
met de chauffeur in gesprek. " ‘\E\"I‘E
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Bezorging

In 2019 hebben wij locaties geopend in Zwolle en in Best om zowel
in Noord- als in Zuid-Nederland lokaal te kunnen ondernemen. Ook

rijden wij vanuit al onze locaties een aantal volledig elektrische

routes. Door deze investeringen is het ons gelukt om structureel

230.000 kilometer per jaar minder op de wegen te maken en om
75.000 kilometer per jaar volledig elektrisch te rijden. Wij houden de
ontwikkeling op het gebied van elektrisch vervoer goed in de gaten
en hopen de komende tijd veel meer elektrische kilometers te gaan
maken. Zo zorgen wij niet alleen voor een gezonde werkplek, maar

ook voor een gezondere omgeving.
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Fruitleveringen per elektrische bakfiets!
In de Amsterdamse grachtengordel en in het centrum
van Amsterdam leveren wij fruit met een elektrische
bakfiets, genaamd Tripl! Zo kunnen wij ons flexibel
bewegen in de smalle straatjes. Met de Tripl leveren wij
met dezelfde snelheid en service als je van ons gewend
bent, maar dan een stukje schoner, stiller en groener.
De Tripl brengt ons weer een stap dichterbij een
autovrije binnenstad!



SAMEN MAKEN WE VERSCHIL
SPAAR MET ONS MEE!

Verse vitaminen voor de Voedselbank
Klanten van FRUIT OP JE WERK sparen bij iedere 50 stuks fruit die zij ontvangen een stuk fruit voor de
Voedselbank. Het aantal mensen dat naar de Voedselbank gaat om wekelijks voldoende eten te hebben
blijft stijgen. Dit is voor ons reden genoeg om samen met onze klanten structureel te helpen!

Wij helpen door gezinnen, die het ontzettend hard kunnen gebruiken, te voorzien van vers en gezond
fruit. Maandelijks leveren wij het fruit bij een vestiging van de Voedselbank en zorgen ervoor dat ieder
gezin een 'tassie’ vol met fruit van de juiste grootte krijgt. Op deze manier zorgen we ervoor dat zowel

de kleinste als de grootste gezinnen genoeg vitaminen ontvangen.
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Kom in beweging!
Het FRUIT OP JE WERK team neemt elk jaar deel aan een Run for KiKa. Omdat wij het
welzijn en de gezondheid van onze werknemers belangrijk vinden bieden wij onder
andere graag de mogelijkheid om meer in beweging te komen. Door een sportteam
op te zetten kan ons personeel gezamenlijk naar een prestatie toewerken waar men
trots op kan zijn. En personeel dat trots is, is extra gemotiveerd!

Lokale ondernemers en initiatieven
Daarnaast sponsort FRUIT OP JE WERK lokale evenementen die een
bijdrage leveren aan de MVO doelstellingen. Evenementen waarbij het
milieu niet wordt belast en die gericht zijn op duurzaamheid hebben
hierbij de voorkeur. Sponsoring bestaat naast financiéle donaties ook uit
het gratis leveren van vers fruit. Regelmatig sponsoren wij hiermee
sportieve initiatieven van onze klanten.




DISPLAY PRODUCTIE

SAMEN STERK MET 50/50

Samenwerking met het 50/50 workcenter
FRUIT OP JE WERK laat haar fruitdisplays voor een deel op het 50 | 50 workcenter
van het Leger des Heils maken. Deze samenwerking creéert voor de mensen van het
50|50 workcenter de mogelijkheid om aan het werk te gaan en in een juist ritme te
komen. Ook biedt dit mensen die in een re-integratie traject zitten kansen om weer
aan de arbeidsmarkt deel te nemen. De fruitdisplays gemaakt voor het 50|50
workcenter herken je aan de stempel op het hout.
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DISPLAYS!

50/50 workcenter

50|50 is een initiatief van het Leger des Heils om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt weer
‘mee te laten doen’. Werken aan herstel van het gewone leven, waarbij uitstroom naar een duurzame plek in
werk en samenleving centraal staat. Het 50|50 workcenter richt zich op mensen die vaak met meerdere
problemen tegelijkertijd worden geconfronteerd. Mensen die de grip op hun leven kwijt zijn, hebben baat bij
ondersteuning op het gebied van dag- en werkritme. Het Leger des Heils biedt deze ondersteuning door een
combinatie van hulpverlening en werk.

MEER WETEN OVER ONS
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WERK:NL




